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A. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly Z&kladni skola, Praha 13, Mladi 135
Sidlo skoly MIadi 135/4, 155 00 Praha 5 — StodUlky
Zrizovatel skoly Méstska ¢ast Praha 13

1. Vedeni skoly

Jméno

Kompetence

Reditel/ka skoly

PhDr. Jaroslav Vodicka

feditel Skoly

Statutarni zastupce

Mgr. Norbert Tlusty

zastupce feditele pro 1. stupen a

zajmovou &innost

pfistup (www)

www.zsmladi.cz

Zastupce RS Mgr. Alena Merhautova zéastupkyné feditele pro 2. stupef
. - & o . zastupkyné fed. pro oblast prevence
Zastupce RS Mgr. Katefina Wollnerova . Y
a poradenskych sluzeb
Adresa pro dalkovy

2. Skolska rada

Jméno Osoba je
Predseda Mgr. Toma$ Klinka, Ph.D. Pedagogicky pracovnik
Clen Marek Zdansky Zakonny zastupce
Clen Magr. Alena Merhautova Pedagogicky pracovnik
Clen Ing. Vojtéch Mikula Zakonny zastupce
Clen Ivana Todlova Ziizovatel
Clen Milan Vavra Ztizovatel

3. Charakteristika Skoly

Soucasti skoly jsou zakladni 8kola, Skolni druzina, skolni jidelna
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Vykony jednotlivych souéasti Skoly k 30. 6.

.y s4Le Pocet trid / Pramérny pocet Komenvta,r ’
Pocet Zaku . e doplnént,
oddéleni Zaka L
upresnéni
Kapacita Skoly je
Zakladni skola 539 22 24,50 dlouhodobé
naplnéna.
Kapacita Skolni
% — druziny je
Skolni druzina 227 9 25,22 dlouhodobé
naplnéna.
Skola neprovozuje
Skolni klub 0 0 0,00 skolni  klub (z
kapacitnich
davodu).
dale se ve Skolni
Skolni jidelna 491 jidelng stravuje 62
zaméstnancl
Skolni jidelna -
L 0
vydejna
Zaci s trvalym pobytem v jiném kraji (jiné MC) k 30. 6.
Kraj Pocet Zaku Z toho nove prijati
Hlavni mésto Praha 46 0
StfedoCesky kraj 36 0
Ustecky kraj 1 0
Kralovéhradecky kraj 1 0
Celkem 84 0
Méstska cast Pocet Zaki
Méstska ¢ast Praha 4, Antala Staska 2059/80b, Kr¢, 140 46 Praha 4 1
Méstska ¢ast Praha 5, ndmésti 14. fijna 1381/4, Smichov, 150 22 Praha 5 26
Mé&stska ¢ast Praha - Reporyje, Nad naméstim 84, Reporyje, 155 00 Praha 5 19
Celkem zaku 46

Zaci s odliSnym matefskym jazykem (poéty)

Upina neznalost CJ 1
Nedostatecna znalost CJ 23
Znalost CJ s potiebou doudovani 7
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4. Materialné technické podminky skoly

Pocet

Vybaveni/Komentar

Skola

Pocet kmenovych
uceben

22

Skola je dostate¢né vybavena udebnimi pomlickami i
audiovizualni technikou, tak aby mohla byt realizovang moderni a
efektivni vyuka ve v8ech pfedmétech. U&ebny jsou vybaveny
notebooky a dataprojektory nebo interaktivnimi tabulemi ¢i
3panely. Déle jsou na $kole kopirovaci stroje, které slouzi nejen k
administrativnim uceldim, ale také pomahaji ucitelim pfi pfipravé
vyuky. Z ddvodu absolutniho naplnéni Skoly jsou kmenové
uéebny vyuzivany zaroven jako odborné a Z&ci 2. stupné se v
nich zpravidla stfidaji na jednotlivé pfedméty a aktivity.

Pocet uceben ICT

Pocitacova ucebna byla vybudovana jiz pocatkem devadesatych
let a je prlibézné inovovana s ohledem na soucasné technologie
a také dostupné financ¢ni prostfedky tak, aby fungovala co nejvice
jako moderni multimedialni u¢ebna. Souéasné z projektd (napf.
OP JAK) doplfiujeme $kolu také o mobilni poc¢itacové ucebny, k
Zaci mohou vybaveni (tablety a notebooky) vyuzivat v rlznych
ucebnach dle potreby.

Ostatni odborné
ucebny

Jednd se o malé uéebny na vyuku jazykd pro délené skupiny
Z4k0. Jsou opét vybaveny moderni audiovizudlni technikou a
usporadany tak, aby byla umoZnéna interakce a komunikace
zakl pfi osvojovani jazykovych dovednosti. | tyto ucebny
pomahaji k napliovani cild vzdélavaciho programu $koly, ktery
vyuziva dlouhodobych zkuSenosti z orientace na rozSifenou
vyuku jazyku. Stejné jako ostatni ucebny jsou i tyto malé ucebny
efektivné vytizeny cely den. V pfipadé, Zze se zde pravé
nevyuCuje cizi jazyk, je ucebna vyuzita pro jiny pfedmét nebo
aktivitu zak(. V odpoledni hodinach zde probihaji zajmové
krouzky

Pocet télocvicen

V zafi 2002 se Skola dockala vlastni télocviény, ktera byla
vybudovana na pozemku $koly a patfi mezi nejvétsi v Praze.
Télocviéna je prostornd, jedna se multifunkéni sportovni halu.
Vzhledem k tomu, zZe pro vyuku télesné vyuky potfebujeme v
ramci dané vyulovaci hodiny dvé télocvicny soucasng,
vyuzivame na télesnou vychovu na 2. stupni jesté pronajatou
télocviénu TJ Sokol Stodulky.

Venkovni
sportovisté

Skola disponuje jednim mensim multifunkénim sportovnim
hfistém s umeélym povrchem, které bylo vybudovano sponzorsky
v roce 2013 jako rekonstrukce neutéSeného prostranstvi (prach
nebo blato) pfimo pfed Skolu. Hfisté je hojné vyuzivano zaky
nejen v ramci télesné vychovy, ale i o velké prestavce k
relaxacnim technikam, déle pfi riznych soutéZich a mimoskolnich
aktivitdch a odpoledne Skolni druzinou. Déle vyuZivame moznosti
sportovniho vyuziti v centralnim parku a zde volné pfistupnych
sportovist’. | pfes tyto relativné omezené moznosti dosahuji zaci
Skoly vynikajicich sportovnich tspéchd.
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Skolni  jidelna  ma
kapacitu 580 stravnikd.
Stravovani vyuziva
- prevazna vétsina zaka,
Skolni jidelna V/a:?*tn/. SRS Vlastni pedagogli i
— vydejna L
nepedagogickych
pracovnik(l Skoly, jeji
kapacita je tedy
naplnéna.
Kapacita Skolni druziny
je 250 zakh, byva
pravidelné napinéna.
< . pfednost maji nejmensi
Skolni druzina Pocet samostatnych 1 aci (1. a2 3. roénik).
heren o s
Provoz druziny probihd
pfimo ve tfidach i
venkovnich prostorach
Skoly.
Detasované pracoviste
Nazev a adresa Vybaveni, specifikace

5. Skolni vzdélavaci program (SVP)

Ndzev SVP Co se v Mladi naugis

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,Co se v MIadi naudi§“— vychazi z
koncepce rozsitené vyuky jazyk( (profilace jiz od roku 1990) a pfanim i
snahou pedagogl nasi Skoly je, aby absolventi mohli ve své dalsi studijni i
zivotni draze doplnit a pretvofit nazev naSeho vzdélavaciho programu ve
vyrok ,Co jsem se v Mladi naugil, v Zivoté jsem potfeboval.“ Skolni vzdé&lavaci
program ,Co se v MI&di nauci§“ vznikl ve své prvni verzi v roce 2007.
Neustale sledujeme a reagujeme na zmény ve vzdélavani a ty vcCetné
zkuSenosti a zadoucich inovaci zafazujeme do aktualizaci. Posledni (6.)
Charakteristika SVP verze Skolniho vzdé&lavaciho programu ve$la v platnost 1. 9. 2023. Na
Upravach Skolniho vzdélavaciho programu se kromé koordinatora podileji
vyucujici z 1. a 2. stupné koordinovani vedoucimi metodickych sdruzeni a
predmétovych komisi. Posledni verze byla projednana Skolskou radou v
souladu se $kolskym zakonem dne 23. 6. 2023. Skola je vefejnosti znama
pfedevS§im kvalitni vyukou cizich jazykd. Tu v8ak propojuje se znalostmi a
dovednostmi v§ech vzdélavacich pfedmétll a oborl. Jelikoz ve vychovné
vzdélavaci praci dosahuje dlouhodobé vynikajicich vysledkd, je zajem o
umisténi déti do této Skoly znacgny.

B. PREHLED OBORU VZDELAVANI

79-01-C/01 Z&kladni Skola
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C. PERSONALNi ZABEZPECNIi CINNOSTI SKOLY

1. Pracovnici Skoly k 30. 6.

Nepedagoaict! pracovnici Pedagogicti pracovnici z toho PP s odbornou
peaagogicti p celkem kvalifikaci
Soucasti skoly

Fyzické Prepocteny Fyzické Prepocteny Fyzické Prepocteny

osoby pocet osoby pocet osoby pocet
Zakladni skola 10 9,16 55 44,85 53 42,85
Skolni druzina 9 7,21 9 7,21
Skolni klub 0 0,00 0 0,00
Skolni jidelna 9 8,38
Celkem 19 17,54 64 52,06 62 50,06

Komentar k tabulce

Vs8echny pracovni pozice jsou dlouhodobé obsazeny, tym zaméstnancl stabilizovany, s minimalni mirou
fluktuace (vétsinou jen v dlsledku odchodu do dichodu nebo na matefskou a nasledné rodi¢ovskou
dovolenou). Na konci uplynulého $kolniho roku odesli 3 zameéstnanci, 1 zaméstnankyné do dlichodu a 2
mimo Skolstvi. Nékteré (zejména odborné — pedagogické i nepedagogické) pracovni pozice je v

tendence k odchoddm mimo skolstvi.

D. UDAJE O ZAPISU K POVINNE SKOLNi DOCHAZCE

Skolni rok 2026/2027
Pfipravné tfidy
Pocet zapsanych Pocet prijatych Pocet prvnich Pocet
deéti Zaku trid odkladu Pocet Pocet
trid Zaku
131 74 3 11 0 0

Komentar k tabulce

Skola je dlouhodob& napinéna a nemiZe uspokojit veskery zajem o zépis déti k povinné $kolni
dochézce. Pfednost maji déti s mistem trvalého pobytu v pfislusném Skolském obvodu (tzv. spadova
oblast) a dale dle pfedem stanovenych kritérii uvedenych na webovych strankach skoly.

E. STRUCNY POPIS PROCESU REALIZACE NAPLNOVANI SVP A VYSLEDKY
VZDELAVANI ZAKU

1. Naplnéni cila SVP

Hlavnim cilem Skolniho vzdé&lavaciho programu "Co se v MI&di naugis" je ugit 2aky poznavat, osvojovat
si dovednosti, hodnoty a postoje, jednat, Zit spole¢né, a pfipravit je tak na dal$i studium a Zivot. K
zajisténi rozvoje klicovych kompetenci zakl uplatriuje $kola spole¢né postupy. To se v oblasti poznatkd
a kompetenci opakované dafi ve vSech ro€nicich i vzdélavacich oblastech. DelSi (a tézko blize urcitelny
¢as) si vSak u nékterych zakl (nebo jejich skupin) budou zadat napravy v oblasti socialni, psychické a
dale v oblasti navyk( a komunikace. U téchto problémd je obtizné rozeznat pfic¢inu, mnohdy se jedna o
kombinaci pfic¢in a souvislosti, navic vykazuji zndmky zmén trvalej$iho charakteru. Naplfovani zavérd a
vzdélavacich strategii vyhodnocuji pribézné metodické organy jednotlivych vzdélavacich oblasti a podle
toho pfipadné upravuji své roéni plany konkretizované pro dany $kolni rok. Celkové Ize napliiovani cilll
oznacit za Uspésné, mj. diky Uzké spolupraci pedagogl-2akl a jejich rodi¢l. Vétsina zakd ma vyraznou
podporu ve vzdélavani u svych rodi¢d, ktefi vzdélavani svych déti vidi jako prioritu a jsou v tomto ohledu
vétsSinou narocni.
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2. Zkusenosti s vyukou cizich jazyka v ramci SVP

Dlouhodobé usilujeme o to, aby zaci vnimali cizi jazyky jako pfirozeny prostfedek komunikace a
ziskavali dovednosti vyuzitelné pfi dal§im studiu i v osobnim zivoté. Prvnim cizim jazykem je angli¢tina,
druhym cizim jazykem néméina nebo francouzstina. Skola dlouhodob& podporuje kvalitni jazykové
vzdeélavani prostfednictvim modernich metod vyuky, prace s digitalnimi technologiemi i spoluprace s
rodilymi mluvéimi. Zaci 1. stupné mohou navétévovat kurzy angliétiny vedené lektory Fantail Academy a
tradiéni Skolu v pfirodé s angliétinou. Od roku 1997 nabizime mezinarodni Cambridgeské zkousky.
Zkousky Cambridge Young Learners (Starters, Movers, Flyers) probihaji pfimo ve Skole a vyrazné
podporuji motivaci mladsich zakd. Na 2. stupni mohou z4aci ziskat certifikaty A2 Key, B1 Preliminary a
B2 First. Ve sledovaném Skolnim roce vSichni kandidati zkousky uspé&sné slozili. Vyznamnou soucasti
vyuky jsou také jazykové poznavaci pobyty. Letos zaci navstivili York a okoli ve Velké Britanii,
absolvovali vyuku v jazykové Skole a diky ubytovani v hostitelskych rodinach si procvicili komunikaci s
rodilymi mluvéimi. Pfinosem je rovnéz dlouhodoba spoluprace s Pedagogickou fakultou Univerzity
Karlovy.

3. Vysledky vzdélavani zakua

Vzd&lavani 74kl probihalo v souladu se SVP ,Co se v MIadi nauéis”, jehoz cilem je vSestranny rozvoj
osobnosti zdka a ziskani védomosti, dovednosti, hodnot a postoji nezbytnych pro dal§i vzdélavani i
aktivni Zivot ve spoleénosti. Zaci nasi koly jsou tradiéné Usp&sni pii prijimani na stfedni Skoly, které
jsou ukon&eny maturitni zkouSkou (Ctyfleté studijni obory). V 1. kole pfijimaciho fizeni bylo celkem
pfijato 46 zakd, tj. 88,5 %. Ve 2. kole pfijimaciho fizeni bylo pfijato ke studiu 5 zak(. Jedna zakyné z
Ukrajiny, kterd4 na nasi $kolu nastoupila az v 9.ro¢niku, si podala jesté pfihlasky do 3. kola pfijimaciho
fizeni. Na prvni prioritni obor v 1. kole bylo pfijato 23 zakd, takze se na nejvice zadanou stfedni $kolu
dostalo 44 % absolventd.

4. Aktivity smérujici ke zlepSeni kvality vyuky

ZvySovani kvality vzdélavani je na nasi Skole zalozeno predevs§im na otevfené komunikaci, vzajemné
davére a Uzké spolupraci vSech Ucastnikll vzdélavaciho procesu — pedagogickych pracovniki, zakd a
jejich zékonnych zastupcll. Dulezitou roli v tomto systému maji nejen ucitelé, ale také asistenti
pedagoga, ktefi se aktivné podileji na podpore vzdélavani i osobnostniho rozvoje zakl. Velky dlraz
klademe na partnerskou spolupraci mezi Skolou a rodinou, pravidelnou zpétnou vazbu a spole¢né
hledani nejvhodnéjsich cest k rozvoji kazdého zaka. Za dilezitou povazujeme cinnost $kolniho
poradenského pracovisté, které tvoii Skolni psycholog, vychovna poradkyné a skolni metodik prevence.
Ve spolupraci s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly, asistenty pedagoga i rodi¢i poskytuje odbornou podporu
Zzakim, pomaha fesit vzdélavaci i osobni obtize a pfispiva k vytvareni bezpe¢ného a podnétného
8kolniho prostredi. Pfi vyuce vyuzivame moderni pedagogické pfistupy i digitalni technologie, které
podporuji aktivni zapojeni zak(, rozvoj jejich samostatnosti, kritického mysleni a spoluprace. Soucasti
prace Skoly je prlibézné vyhodnocovani vysledkd vzdélavani a jejich systematicka analyza, na jejimz
zakladé pfijimame opatfeni vedouci k dalSimu zkvalithovani vyuky. Dlouhodobym potvrzenim spravné
nastaveného systému jsou velmi dobré vysledky naSich zakd pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly i
viceletd gymnazia a jejich uspésné uplatnéni v dalsim studiu.

5. Pripravné tridy

Ptipravné tfidy nejsou ve Skole zfizeny.
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6. Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny a $kolniho klubu

Ve $kolnim roce 2025/2026 navstévovalo $kolni druzinu 227 2akQ, ktefi byli rozdéleni do deviti oddélent.
Cinnost &kolni druziny probihala v souladu se Skolnim vzdélavacim programem pro $kolni druZinu a
ro¢nimi plany jednotlivych oddéleni. Zaméfovala se na vSestranny rozvoj osobnosti ditéte
prostfednictvim odpocinkovych, rekreacnich, zajmovych i vzdélavacich aktivit a vhodné doplfovala
vzdélavani realizované béhem vyucovani. Velky diraz byl kladen na rozvoj komunikaénich a socialnich
dovednosti, ¢tenafské gramotnosti, tvofivosti i zdravého Zivotniho stylu. Déti mély dostatek pfilezitosti k
pobytu venku, sportovnim aktivitam na Skolnim hfisti, poznavani pfirody i vytvarnym a pracovnim
¢innostem s vyuzitim rozmanitych materiald. Soucasti programu byla také pfiprava na vyuc¢ovani formou
didaktickych her rozvijejicich slovni zasobu, pozornost, logické mySleni a schopnost spoluprace.
Nadstandardni nabidku doplfiovaly zajmové aktivity, jako byly kurzy angli¢tiny s rodilym mluvéim Fantail
Academy, sportovni a pohybové hry, vytvarny krouzek, Kutil Junior, basketbal, florbal, Sachy, Lego
krouzek, Baltik ¢i gymnastika. Pravidelné byly organizovany tematické akce a projekty, které
zpestfovaly pobyt déti ve Skolni druziné. Vyznamnou soucasti Cinnosti byla Uzk& spoluprace
vychovatelek s tfidnimi uciteli pfi organizaci Skolnich akci, realizaci tfidnich projektd i podpore
pozitivnich vztahl mezi zaky. Rozvijela se také spoluprace s rodi¢i a Klubem préatel skoly, zejména pfi
organizaci spole¢nych aktivit a zajiStovani materialniho vybaveni 8kolni druziny. Stanovené cile i
planované &innosti byly ve vSech oddélenich Uspésné spinény.

F. PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY ZAKU
SE SPECIALNIiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI, NADANYCH
A S NEDOSTATECNOU ZNALOSTIi VYUCOVACIHO JAZYKA

1. PInéni Preventivniho programu za skolni rok

Poradensky tym Skoly tvofi vychovna poradkyné, metodicka prevence, specialni pedagogové, Skolni
psycholog a vedeni Skoly. VSichni Clenové tymu splfiuji pozadovanou odbornou kvalifikaci a ve
spolupréci s ostatnimi pedagogy vytvareji bezpec&né, oteviené a podporujici prostredi pro véechny zaky.
Poradensky tym Skoly se schazi 1x tydné k stanoveni aktudlnich cilll a vyhodnoceni realizace
poradenské &innosti. A dale se schazi dle aktulni potfeby a feseni konkrétnich situaci. Skola ma
zpracovany program primarni prevence jako zavazny dokument, ktery vychazi z analyzy rizikového
chovani z&kl v predchazejicim $kolnim roce a je aktualizovan kazdoro¢né. Na jeho tvorbé a evaluaci se
podileji vSichni pedagogové Skoly. Do primarni prevence jsou také zapojeni rodi¢e prostfednictvim
Klubu pratel $koly pfi ZS MIadi, z. s., ktery se vyznamné podili na financovani preventivnich blokd pro
Zaky 3. az 9. ro¢nikd. V ramci primarni prevence rizikového chovani jsme se ve kolnim roce 2025/2026
zaméfili na posilovani bezpe¢ného 8kolniho klimatu, prevenci Sikany, kybernetické bezpecnosti,
prevenci uzivani navykovych latek , sexuélniho nasili i podpory zdravych vztah( mezi zaky. Prevence
na nasi Skole neni jednorazovou akci, ale systematickym procesem, ktery propojujeme s vychovou,
vyukou i kazdodennim fungovanim s$kolniho kolektivu. Véfime, ze otevieny pfistup, spoluprace s
odborniky a ddraz na partnerskou komunikaci jsou klicem k bezpe¢nému prostredi pro vSechny zaky.
Tézisté preventivnich aktivit také spociva na praci tfidnich uciteld se tfidou. V letoSnim Skolnim roce
mely v8echny tfidy druhého stupné pravidelné tfidnické hodiny. Tfidy se vénovaly pfedevs§im aktivitam
zaméfenym na vztahy ve tfidé. Ucitelé také spolupracuji s rodi¢i a zaky v tripartité. Tyto schizky se
velmi osvédCily.
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2. Nejvyznamnéjsi akce v ramci primarni prevence

Nazev akce Poradatel Pocet Zaka
Prevence kybersikany Linkin Sphere, z. s. 90
Online predatofi Linkin Sphere, z. s. 54
Tvoje cesta Onlinem Policie CR 54
Pozor, ndpoj plny energie Drop In, 0.p.s 54
Rizikové chovani Policie CR 56
Nikotin a my Drop In, 0.p.s. 56
Problem. chovéani dospivajicich Policie CR 53
Léky nejsou lentilky Drop In, 0.p.s. 53
Prozij si svlj zivot Drop In, 0.p.s. 54
Trestni odpovédnost Policie CR 54

Komentar k tabulce

Tradi¢né jsme vénovali velkou pozornost nové se vytvarejicim kolektiviim obou Sestych tfid, prohloubeni
vztahll mezi zaky, rozvoji spoluprace a Uspésné adaptaci na novy kolektiv. V zafi se tradi¢né konal
adaptacni kurz pro zaky 6. tfid se zamérfenim na osobnostni a socialni vychovu ke stmelovani nové
vzniklych kolektiv(l. Adaptaéniho kurzu se G¢astnili oba tfidni ucitelé a 48 zakl. Kromé tfidnich ugiteld
se té7 zOdastnila pobytu $kolni psycholozka. Zaci nasi 8koly se také zapoijili do vzdélavaciho programu
Ceské narodni banky zaméfeného na finanéni gramotnost. Formou interaktivni vyuky a exkurze si
osvojili zékladni principy hospodareni s penézi, orientaci ve svété financi, Guvérl a zodpovédného
spotiebitelského chovani.

3. Pé¢e o mimoradné nadané zaky

Z4aci své nadani rozvijeji formou individualnich a skupinovych projektti ve vybranych pfedmétech, v
mnoha soutéZich a mnozi Z4ci také navstévuji zajmové krouzky ve Skole. Mnozi odchazeiji jiz po 5. &i 7.
roéniku na prestizni viceletd gymnazia. | letos jsme pokracovali ve spolupraci s Britskou radou v CR a
dali Zakdim nasi skoly moznost cambridgeské zkousky z anglického jazyka. KaZzdoro¢né umoziujeme
Zzakim slozit mezinarodni zkousky z anglického jazyka ve tfech jazykovych Urovnich pro mladsi zaky:
Starters, Movers a Flyers a tfech pro starsi zaky: KET, PET a FCE (na drovni maturity, néktefi zaci
podminky maturity spini jiz na z&kladni Skole a z pfedmétu anglicky jazyk ji pak nemusi konat znovu).
Tato aktivita, na Skolach zatim vyjimecna, se ukazala jako velmi pfinosna. Kazdé aktivita rozvijejici a
presahuijici bézny 8kolni vykon je v nasi $kole vysoce cenéna. Uspéch je sdilen s ostatnimi, Z4ci jsou
symbolicky odmeénovani, o jejich Uspésich, dojmech i zkuSenostech se s nimi hovofi (ve tfidé, s ucitelem
vedoucim danou aktivitu, s vedenim $koly). Jazykové nadani 24ci uplatfiuji své dovednosti také v rdmci
programu ERASMUS+ a pfi vyménnych pobytech v zahranici.

4. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Piehled o zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Celkovy pocet Zaku s podpurnymi 141
opatrenimi k 30. 6.
z toho pocet Zaki s IVP 1

Odborni pracovnici, ktefi s zaky pracuji (ivazek)

Specialni pedagog 0,20
Skolni psycholog 1,00
Asistent pedagoga 6,81
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Formy prace s zaky

Celkem jsme evidovali 141 zak( s potfebou podplrnych opatfeni 1.- 3. stupné: 1. stupen — 104 zakd,
2.stupen — 20 24k, 3.stupen — 17 zakd. Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni mélo
17 zakU k podpore jejich prace doporuceno asistenta pedagoga, ve 4 pfipadech skola vyuzila moznosti
sdilet ve tfidé jednoho asistenta pro vice zakd, takze ve Skole pracovalo 11 asistentek pedagoga. Jeden
zak se vzdélaval podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP). Tfidni ucitelé ve spolupraci s
vyuCujicimi a Skolnim poradenskym pracovistém pravidelné ve ¢tvrtleti vyhodnocovali poskytovana
podplrna opatfeni 1.-2. stupné, proto se pocet zakl se stanovenym 1.st. PO proménoval dle aktualni
situace. Zakim s potfebou vyraznéjdi podpory (kde nestagila individualizovana dopomoc a
diferenciovana vyuka) tfidni ucitelé sestavovali Plany pedagogické podpory (PLPP) ve spolupraci s
vychovnou poradkyni a pravidelné byly jejich vysledky a pokrok vyhodnocovany pfi &tvrtletnich
konzultacich se zakonnymi zastupci Zaka a Skolskym poradenskym pracovistém. Celkem na nasi Skole
bylo zpracovano a vyhodnocovano 36 PLPP k podpofe Skolni UspésSnosti zakl. Predmét specialni
pedagogicka péce byl dle Doporugeni SPZ poskytovan 2 zakdm. Skola realizovala pravidelng hodiny
pedagogické intervence (Pl), kterych se Ucéastnilo az 85 zakd nasi Skoly, zapojilo se do nich 20
vyucujicich/asistentek pedagoga nasi Skoly. Hodiny PI slouzily k podpore zakd s vyukovymi problémy a
na zakladé domluvy se zakonnymi zastupci se jich GCastnili zaci ohrozeni Skolnim neuspéchem z
celkem 18 tfid 1. i 2. stupné. Pro zaky s odliSnym matefskym jazykem (OMJ), zejména z Ukrajiny, byly
organizovany hodiny jazykové pfipravy — celkem na nasi $kole byla poskytovana jazykova pfiprava 17
Zaklm ve dvou skupinéch jazykové pfipravy.

5. Vzdélavani cizinct

Pocet cizinct
EU 7
Ostatni staty 42

Nejvice zastoupené zemé (podle poctu Zakt)

Ukrajina 30
Ruska federace 8
Vietnam 2

Komenta¥ k tabulce (zkusenosti s integraci a dal$im zaélefiovanim déti cizinct do prostredi ZS)

Zastoupeni cizincll se ve $kole se pohybuje mirné nad 5 procent. Zaclefiovani probiha pfirozenym
zplUsobem, naprostd veétsina cizincl ovlada Cesky jazyk na drovni rodilého miuvéiho. Ve Skole
nevnimame rozdily, zaci navzajem spontanné spolupracuji. Zadsadni zménu jsme zaznamenali od
bfezna 2022 v souvislosti s pfijimanim déti ukrajinskych uprchlik(l, které samoziejmé neznaly cesky
jazyk vlbec. V tomto pfipadé jsme formou adaptacnich aktivit a doucovani c¢eského jazyka vytvorili
podminky pro jejich snadnéjsi vstup do Zivota a 8kolni dochazky v CR. V této oblasti je dilezita také
komunikace a spoluprace se zfizovatelem Skoly, ktera pfispiva k vétsi efektivité feSeni konkrétnich
situaci.

6. Poradenské sluzby skoly

Skolni poradenské pracovisté

Zaméstnanec Skoly Externi spolupracovnik

Vychovny poradce 1,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
Skolni psycholog 1,00 0,00

Skolni specilni pedagog 0,20 0,00
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Stru€ny popis ¢innosti

Vychovny poradce

Mgr. Alena Merhautovd Vyznamnou soucdsti ¢innosti vychovné poradkyné je prevence a feSeni
vychovnych problémd, podpora zakl pfi zvladani obtiznych situaci a spoluprace se zakonnymi zastupci.
V ramci Skolniho poradenského pracovisté je vénovana zvySena pozornost v€asnému zachyceni
rizikového chovani a socialné patologickych jevl, protoZe jejich v€asné feSeni vyznamné pfispiva k
bezpecénému prostiedi ve $kole a k upeviiovani zdravych vztahl mezi zaky. Vychovna poradkyné ve
spolupraci s metodi¢kou prevence, tfidnimi uiteli a vedenim Skoly v pfipadé potfeby projednava se
zaky i jejich zakonnymi zastupci pfipady nevhodného chovani. Soucasti prace vychovné poradkyné je
také kariérové poradenstvi, zejména podpora 4k pfi volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy. Zakdm i
jejich rodiélim poskytuje informace a konzultace souvisejici s vybé&rem stfednich $kol a pfipravou na
pfijimaci fizeni. Cilem &innosti vychovné poradkyné je komplexni podpora zakl a vytvareni podminek
pro jejich Uspésné vzdeélavani i osobnostni rozvoj.

Skolni metodik prevence

Mgr. Katefina Wollnerova Ve spolupraci s vychovnou poradkyni, Skolni psycholozkou, specialnimi
pedagogy, tfidnimi uliteli a vedenim Skoly se podili na prevenci rizikového chovani a na véasném
zachycovani problémovych situaci. Metoditka prevence pfipravuje a koordinuje preventivni programy,
spolupracuje s externimi odbornymi organizacemi a podporuje tfidni ucitele pfi praci s tfidnimi kolektivy.
Zameéfuje se zejména na prevenci Sikany, kybernetickych rizik, nevhodného chovani v online prostfedi,
uzivani navykovych latek a dalSich socialné nezadoucich jevl. Dulezitou soucasti jeji prace je také
podpora pozitivnich vztahll mezi zaky a rozvoj jejich socialnich a komunika¢nich kompetenci. Ve
spolupraci s dalsimi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté fesi konkrétni pfipady rizikového chovani,
komunikuje se zakonnymi zastupci zakd a podili se na nastavovani vhodnych podpirnych opatfeni.
Soucasti jeji ¢innosti je také sledovani aktudlnich trendl v oblasti prevence. Cilem prace metodicky
prevence je posilovat bezpec¢né klima skoly a vytvaret podminky pro zdravy osobnostni rozvoj Zaku.

Skolni specialni pedagog

Mgr. Markéta Liznerovd, Mgr. Zuzana Zemanova Podpora zak( je na $kole zaloZzena na Uzké
spolupraci ucitel, asistentdl pedagoga, specialnich pedagogll a dalSich pracovnikdl $kolniho
poradenského pracovisté. Spole€nym cilem je vytvafet podminky pro optimalni rozvoj kazdého zaka s
ohledem na jeho individudlni potfeby, moznosti a vzdélavaci potencidl. Vyznamnou soucasti systému
podpory je prace dvou specidlnich pedagogll s ¢asteCnymi Uvazky, ktefi poskytuji predevsim hodiny
specialné pedagogické péce. Zaméiuji se také na v€asnou identifikaci vzdélavacich obtizi, zejména v
niz8ich ro¢nicich, kdy je cilena intervence nejucinnéjsi a vyrazné zvySuje moznosti Uspésné napravy
obtizi. Ve spolupraci s uciteli a rodi¢i pomahaji nastavovat vhodné postupy podpory a pribézné
vyhodnocuji jejich G¢innost. Vzajemna komunikace mezi pedagogy, specialnimi pedagogy, asistenty
pedagoga, vedenim 8$koly a rodinami umoziuje poskytovat Zakim komplexni podporu a vytvéaret
podminky pro jejich ispésné vzdélavani i osobnostni rozvoj.

Skolni socialni pedagog
Ve 8kole nepracuje $kolni socialni pedagog.

Skolni psycholog

Mgr. Kristina Janeckova Vyznamnou soucasti systému podpory Z&kl je ¢innost Skolni psycholozky,
ktera poskytuje odbornou pomoc zaklim, rodi¢lim i pedagogickym pracovnikiim. Zaméfuje se predevsim
na podporu dusevni pohody zak(, prevenci a feSeni vzdélavacich, osobnich i vztahovych obtizi. Ve
spolupréci s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly a dalSimi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté poméaha
vytvaret bezpe&né a podporuijici prostfedi pro véechny Zaky. Skolni psycholozka se podili na véasné
identifikaci obtizi, poskytuje individudlni konzultace zakim i jejich zakonnym zastupclim a pomaha
nastavovat vhodné postupy podpory. Vyznamnou oblasti jeji prace je také prevence rizikového chovani,
podpora pozitivnich vztahd ve tfidnich kolektivech a spoluprace pfi feSeni naroénych Zivotnich situaci
Zakd. Pravidelnd komunikace mezi $kolni psycholozkou, pedagogy, specidlnimi pedagogy, asistenty
pedagoga, vedenim skoly a rodinami umozriuje komplexni pfistup k potfebam jednotlivych Zakd a
pfispiva k jejich ispé&Snému vzdélavani i osobnostnimu rozvoiji.
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Spoluprace s dalSimi subjekty

Skolni poradenské pracoviété Gzce spolupracuje zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro
Prahu 5 pfi diagnostice vzdélavacich obtizi zak(, nastavovani podplrnych opatfeni, tvorbé a
vyhodnocovani individualnich vzdélavacich planl a praci s asistenty pedagoga. Pravidelné konzultace
se specialni pedagozkou PPP umoznuji efektivni propojeni odbornych doporuceni s praxi Skoly.
Vyznamna je také spoluprace s PPP pfi ZS pro Zaky se specifickymi poruchami ugeni ve Zlichové a
vyuzivani program( profesni orientace pro zaky 9. ro¢nik(. V oblasti socialni a preventivni prace Skola
spolupracuje s OSPOD Praha 13 a dal§imi odbornymi organizacemi. Preventivni programy realizované
ve spolupréci s Policii CR, organizacemi Jules a Jim, LinkinSphere a Dropln podporuji pravni povédomi
Z4ku, bezpecné chovani v online prostfedi, prevenci rizikového chovani a zdravy Zivotni styl. Soucasti
podpory rozvoje kompetenci zakil je také spoluprace s Ceskou narodni bankou v oblasti finanéni
gramotnosti. Pravidelna komunikace a sdileni zkuSenosti se vSemi spolupracujicimi subjekty vyznamné
pfispivaji ke kvalitni péci o zaky.

G. DALSIi VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ODBORNY
ROZVOJ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

1. Pedagogicti pracovnici doplnujici odbornou kvalifikaci

Pocet 1

2. Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniki (nejpocetnéji zastoupena témata)

Plan DVPP vydava feditel Skoly v souladu s § 24 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve znéni pozdéjSich pfedpisli a na zakladé vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovnikll, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(l. Plan
DVPP stanovuje zakladni rdmec pro organizaci, pribéh a podminky institucionalnich forem DVPP.
Snazime se rozvijet systém, kdy se seminare nebo kurzu dalSiho vzdélavani vétSinou ucastni pouze
jeden nebo jen mensi poCet pedagogl, a ten (ti) dale pfedava (pfedavaji) zkuSenosti ostatnim na
poradach, schlizkach prfedmétovych komisi ¢i metodickych sdruzenich. Takovy systém je efektivni a
prohlubuje komunikaci a tymovou spolupraci. Je vSak tfeba upozornit i na skute¢nost, ze k tomuto
postupu nas nuti také limitovany objem finanénich prostfedk(l na dal$i vzdélavani. Pocet kurz(, web-
/seminar(l apod. absolvovanych pedagogickymi pracovniky Skoly pfedstavuje 59 vzdélavacich aktivit s
moderni poznatky v oblasti didaktik konkrétnich prfedmétll, otdzka hodnoceni zakd s dirazem na
formativni hodnoceni, ale i poznatky souvisejici s aktualni potfebou revize Skolnich vzdélavacich
programl nebo vyuziti umeélé inteligence. Dale témata zohledriujici naro¢nost komunikace mezi véemi
UCastniky vzdélavaciho procesu nebo vyuku modernich déjin. Mezi nejCastéjSi poskytovatele daldiho
vzdélavani se zaradil Narodni pedagogicky institut CR (NPI), ale i nékteré soukromé subjekty (napt.
Tvofivd Skola, Edupraxe). S ohledem na ve Skole zavedeny systém planovani dalSiho vzdélavéani
pedagogickych pracovnik(, véetné peclivého vybéru a ziskavani referenci, hodnotime toto vzdélavani
jako efektivni a pfinosné.

3. Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikt (Pfehled témat)

Na kli¢ovych nepedagogickych pozicich (hospodarka Skoly, vedouci Skolni jidelny, mzdova Gcetni a
personalistka) plsobi zaméstnanci s odpovidajicim vzdélanim a dlouholetou praxi. Pribézné si rozsituji
odborné znalosti samostudiem i U¢asti na seminéfich a kurzech, zejména v reakci na legislativni zmény,
digitalizaci agend a nové pozadavky v oblasti bezpec¢nosti. PfestoZze maiji o dalsi vzdélavani zajem, jeho
rozsah omezuje nedostatek financnich prostiedkd i obtiznd zastupitelnost nékterych pracovnik,
zejména ve $kolni jideln&. Skola proto vyuziva také bezplatné vzdélavaci nabidky (napf. MHMP a
Archivu hl. m. Prahy). Vzdélavani bylo zaméfeno zejména na archivnictvi, digitalizaci, mzdovou a
persondlni agendu, zmény v pracovnépravnich pfedpisech, FKSP, darnovou problematiku i aktudlni
témata souvisejici s provozem Skolnich jidelen.
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H. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY

1. Aktivity Skoly

Aktivity Skoly vyznamné obohacuiji vzdélavaci proces a podporuji vSestranny rozvoj zakd. Jejich rozsah
vyrazné presahuje moznosti tohoto oddilu vyroéni zpravy, podrobné informace jsou prlbézné
zverejfiovany na webovych strankach Skoly. Ve Skolnim roce byly realizovany desitky vzdélavacich,
sportovnich, kulturnich i preventivnich akci, védomostnich soutézi a olympiad, projektovych dnd, exkurzi
i celoskolnich projektl. Dllezitou soucasti zivota $koly jsou aktivity zaméfené na podporu pozitivnich
vztahl mezi zaky, adaptacni programy i tradiéni projekt Podej mi ruku, ktery usnadriuje nastup
nejmladsich zaki do 8koly. Skola pravidelné porada také akce pro vefejnost, mezi které patfi Den
otevienych dvefi, Vano¢ni jarmark nebo projekt Hrajeme si na Skolu. Velkou oblibu si dlouhodobé
ziskavaji skoly v pfirodé, Evropsky den jazykd nebo projekt Trenéfi do skol, v jehoz ramci se do vyuky
télesné vychovy zapojuji profesionalni trenéfi. Nabidku aktivit obohacuji také iniciativy pedagogu
vychazejici z jejich profesnich zkuSenosti a zajmd. Rada akci je realizovana ve spolupraci s Klubem
pratel Skoly, jehoz podpory si $kola velmi vazi.

2. Prezentace $koly na vefejnosti

Skola vénuje prezentaci své &innosti dlouhodobou pozornost a usiluje o otevienou komunikaci s
vefejnosti. O déni ve Skole pravidelné informuje prostfednictvim webovych stranek i regionalnich médii.
Vyznamnymi pfilezitostmi k setkavani s rodi¢i, budoucimi zaky, absolventy i Sirokou vefejnosti jsou
tradiCni akce, zejména Den otevienych dvefi a Vano¢ni jarmark, které kazdoro¢né navstévuji stovky
zajemcl. Ve $kole funguje $kolni televize TV CUCKA, jejiz redakci tvofi Zaci druhého stupné.
Prostfednictvim reportazi a videi predstavuji zivot Skoly na Skolnim YouTube kanalu a rozvijeji pfitom
své medialni a komunikaéni dovednosti. Vyznamnou prezentaci $koly jsou také Uspéchy zakl. Ve
Skolnim roce se Skole poprvé v historii podafilo zvitézit sou¢asné ve Velkém poharu starosty i Malém
poharu mistostarostky Prahy 13. Vefejnosti se Skola predstavuje rovnéz prostfednictvim vytvarnych,
kulturnich a environmentalnich projektl, napfiklad tradi¢ni landartovou instalaci v Centralnim parku
nebo spolupraci s Pfirodovédeckou fakultou Univerzity Karlovy pfi ochrané cennych pfirodnich lokalit.
Tyto aktivity pfispivaji k dobrému jménu Skoly i jejimu pevnému postaveni v zivoté mistni komunity.

I. VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI (provedené CSI)

1. Ugast v dotaznikovych Setienich CSI

Skola byla zafazena do vybérového zjistovani vysledk(l vzdélavani zaka 5. a 9. roénik(l organizovaného
Ceskou kolni inspekci. Testovani z Seského jazyka a matematiky probéhlo v kvétnu 2026, nasledné
véak bylo rozhodnutim ministra $kolstvi k 25. kvétnu predéasné ukondeno. €SI oznamila, Zze dosud
ziskana data vyhodnoti a analyzuje, zatimco data z doprovodného dotaznikového Setfeni byla
odstranéna. Diky prlibézné komunikaci $koly s rodi¢i se v nasi $kole neobjevily Zadné sporné situace.

2. Vysledky inspekéni ¢innosti — zavéry inspekénich zprav

Ve 8kolnim roce 2024/2025 neprobihala ve $kole inspekéni dinnost Ceské &kolni inspekce CR.
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J. ZAKLADNIi UDAJE O HOSPODARENI SKOLY (od 1. 1. do 31. 8.)

1. Naklady hrazené ze statniho rozpoétu

Uz PHimé waaie na vadslavant Pl4n Obdrzené financni | PouZité financni
yagj prostredky k 31. 8. | prostiedky k 31. 8.
a) platy 34 291 300 K¢ 21 847 433 K¢
b) OON 51 000 K¢& 26 374 K¢
33353
c¢) ostatni 11 950 700 K¢& 7 511 250 K¢
Celkem 46 293 000 K¢ 30 862 664 K¢ 29 385 057 K¢é

Komentar k tabulce

Pridélené finanéni prostfedky byly ¢erpany v souladu s rozpoc¢tovymi pravidly.

2. Neinvesticni pfijmy a vydaje z prostiedku zfizovatele, vlastni pfijmy, dopliikova ¢innost

. Obdrzené financni | Pouzité finanéni
RS AT prostfedky k 31. 8. | prostredky k 31. 8.
Prispévek na provoz 3740 900 K¢& 2 585 800 K¢ 2 509 706 K¢
Platy a odvody
nepedagogickych 7 667 600 K& 5763 138 K& 5166 980 K¢
Prijmy | pracovnikui
zfizovatel
Ostatni neinvesticni vydaje Y . .
(ONIV) 805 100 K¢& 603 790 K¢ 265 153 K¢
Ostatni pfispévky 30 000 K¢ 30 000 K¢ 2726 K¢
Stravné 2400 000 K¢ 2 430 233 K¢ 2 067 603 K¢
Viasini Uplata za vzdélavaci sluzby 600 000 K¢ 391 817 K¢
Primy | zapojent fondi 380 000 K& 269 699 K&
Ostatni pfijmy 299 900 K¢ 299 738 K¢&
Prijmy a | colkem 15 923 500 K& 12104516 K¢ | 10281867 K&
naklady
Dobliikové &innost Pl4n Obdrzené financni Pouzité financni
P prostredky k 31. 8. prostredky k 31. 8.
Prijmy Celkem 850 000 K¢& 705 879 K¢
Naklady | Celkem 612 000 K¢ 287 836 K¢

Komentar k tabulce

Prispévek na platy a odvody nepedagogickych pracovnikl je nedostatec¢ny a tyto naklady musime
dokryvat z dal$ich zdrojd (UZ 96, fond odmeén).

3. Neinvesti¢ni dotace z prostiedkii MHMP
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Uz Ukazatel Obdrg"ené financni Poug"ité financni
prostfedky k 31. 8. prostfedky k 31. 8.
Uz96 1102000 551 100 K¢ 14 154 K¢
uz118 88000 88 000 K¢ 76 200 K¢
uz115 22200 22 200 K¢ 10 000 K&
Uzs1 84000 84 000 K¢ 0 K¢

Komentar k tabulce

K. DALSIi SDELENI
1. Partnerstvi

Vyuziti poradenskych sluzeb

Skolni poradenské pracoviété predstavuje jednu z klidovych soudasti systému podpory 24k i jejich
zakonnych zastupcl. Jeho ¢innost vychazi z principl oteviené, véasné a vzajemné respektujici
komunikace, ktera umoznuje zachytit pfipadné obtize v co nejranéj$i fazi a hledat Gcinna feSeni.
Poradensky tym tvofi vychovna poradkyné, $kolni metodiCka prevence a Skolni psycholozka. Jejich
¢innost je zaloZzena na pravidelné spolupraci s vedenim skoly, tfidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy. Tym
se pribézné schazi, vyhodnocuje aktudlni situace jednotlivych zak( i tfidnich kolektivd, planuje
preventivni a podplrna opatieni a koordinuje dal$i postup $koly. V pfipadé potieby spolupracuje také se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalS§imi odbornymi institucemi. Poradenské sluzby jsou rodiéi i
zaky dlouhodobé intenzivné vyuzivany. Vedle kariérového poradenstvi a podpory pfi volbé dalSi
vzdélavaci cesty se vyznamna &ast Cinnosti zaméfuje na v€asné rozpoznavani vyukovych obtizi,
nastavovani podplrnych opatifeni a pomoc zakim se speciélnimi vzdélavacimi potfebami. V poslednich
letech vyrazné nar(sta také potfeba podpory v oblasti duSevniho zdravi a psychické pohody Zakl, coz
se odrazi zejména ve stéle Sirsi praci Skolni psycholozky s jednotlivci, tfidnimi kolektivy i rodici. Cilem
poradenského pracovisté je poskytovat komplexni podporu, kterd propojuje vzdélavaci, preventivni i
psychosocidlni oblast. Diky Uzké spolupraci véech zapojenych pracovnikil se dafi vytvaret bezpecné

Spoluprace s rodici

Skola dlouhodobé rozviji otevienou spolupraci s rodiéi zaloZenou na vzajemné diivéfe a pravidelné
komunikaci. Ta probiha prostfednictvim tfidnich schlizek, konzultaénich hodin, individualnich jednani, e-
mailové komunikace i Skolniho informacniho systému Bakalafi, ktery je jiz patym rokem hlavni
platformou pro komunikaci mezi Skolou, zaky a rodiCi. Soucasti spoluprace jsou také individualni
konzultace za UCasti zaka (tripartity). Vyznamnou soucasti zivota Skoly jsou spole¢né akce pro zaky,
rodice i vefejnost, napt. Vanocni jarmark, Den otevienych dvefi, Podej mi ruku, Evropsky den jazykd,
Palacinkovy béh, Jarni slavnost, Hrajeme si na skolu, rozlouceni s zaky 9. ro¢nikl nebo adaptacni
odpoledne pro budouci prviidky. Dilezitym partnerem $koly je Klub piatel Skoly pfi ZS MIadi, z. s., ktery
sdruzuje rodi¢e, pedagogy i pfiznivce Skoly. Podporuje Skolni projekty, primarni prevenci, soutéze,
projektové dny i materialni rozvoj Skoly. Ve Skolnim roce pfispél mimo jiné na pofizeni ozvuceni u¢ebny
hudebni vychovy, dataprojektoru, prenosného reproduktoru, fezaciho plotru s termolisem, kontejner( na
deStovou vodu, vybaveni Skolni druziny i odmén pro zaky. Aktivné se podilel také na organizaci
adaptacniho odpoledne pro prviidky, Dne déti a dalSich Skolnich akci. Spoluprace s Klubem ma pro
Skolu vyznam nejen materialni, ale pfedevsim komunitni. Pfispiva k rozvoji partnerstvi mezi rodici, zaky
a Skolou a vytvari prostor pro spole¢na setkavani i aktivni zapojeni rodi¢l do Zivota Skoly. Klub pratel
koly pfi ZS MIadi, z. s. Mladi 135, 155 00 Praha 5 — Stodulky + IC: 27018563 www.mladi-klub-
pratel.webnode.cz
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Spoluprace se zfizovatelem

Z&kladni $kola, Praha 13, Mladi 135 dlouhodobé a Uzce spolupracuje se svym zfizovatelem, Méstskou
gasti Praha 13. Tato spoluprace probiha systematicky zejména prostfednictvim Odboru kolstvi Uradu
meéstské ¢asti Praha 13 a v pfimé komunikaci s vedenim méstské Casti. SpoleCnym cilem je vytvaret
kvalitni podminky pro vzdélavani zakl, podporovat rozvoj $koly a reagovat na aktualni potfeby
moderniho Skolstvi. Vzhledem k rostoucim narokim na oblast vzdélavani, organizaci provozu $kol i
zajisténi bezpec¢ného a podnétného prostiedi pro zaky je dllezita pravidelna vzajemna informovanost a
koordinace. Reditel $koly se proto pravideln& tdastni porad vedeni kol s predstaviteli Odboru §kolstvi
UMC Praha 13, pfi nichZ jsou projednavany aktuaini otazky spojené s fizenim &kol, legislativnimi
zménami, financovanim, investicemi i dal§imi oblastmi vyznamnymi pro &innost &koly. Skola se aktivné
zapojuje také do spole¢nych projektll a akci poradanych méstskou Céasti. Spoluprace probiha pfi
organizaci kulturnich, spole¢enskych, sportovnich i preventivnich aktivit uréenych zaklm, rodi¢im i
Siroké vefejnosti. Vyznamnou soucasti této spoluprace je rovnéz podpora pedagogickych pracovnikl a
oceflovani jejich prace. Kazdoroéné zfizovatel u pfilezitosti Dne ugitelll vyzdvihuje pedagogické
osobnosti a ocefiuje jejich dlouhodoby pfinos vzdélavani prostfednictvim udéleni plakety Jana Amose
Komenského.

Spoluprace s ostatnimi partnery

Skola dlouhodobé rozviji spolupraci s fadou partnertl z oblasti vzdélavani, vysokych $kol i zahraniénich
instituci. Tyto vztahy vyznamné pfispivaji ke zkvalitiovani vyuky, profesnimu rozvoji pedagogl i
rozSifovani vzdélavacich pfilezitosti pro zaky. Vyznamnym partnerem je Pedagogicka fakulta Univerzity
Karlovy, zejména jeji jazykové katedry. Ucitelé Skoly se podileji na pfipravé budoucich pedagogl
prostfednictvim odbornych praxi, sdileni pfikladi dobré praxe i tvorby profesionalnich videoukéazek
vyuky. Skola je zarovern zapojena do pilotniho projektu Provazejici uditel, ktery podporuje kvalitni
pregradudlni pfipravu budoucich uciteldl. Dlouhodobou tradici m& také spoluprace v oblasti
mezinarodnich jazykovych zkousek Cambridge English. Skola pfipravuje zaky od 3. do 9. roéniku na
zkousky Cambridge Young Learners, A2 Key (KET) a B1 Preliminary (PET), vyjimecné také B2 First
(FCE). Tyto zkousky predstavuji vyznamnou motivaci pro dal$i studium cizich jazykd a umoziuji zakdm
ziskat mezindrodné uznavané certifikaty. Za dlouhodobou kvalitni pfipravu a registraci kandidatd
ziskava Skola kazdorocné certifikdt pfipravného centra Cambridge English. Cenné zku$enosti Skola
ziskava také diky zapojeni do projektll Erasmus+ a dlouhodobému partnerstvi se $kolou v rakouském
Grof3 St. Florian, které pfispiva k rozvoji jazykovych kompetenci, mezinarodni spoluprace i sdileni
priklad( dobré pedagogické praxe. Ve spolupraci s jazykovou $kolou Fantail Academy byly i ve $kolnim
roce 2025/2026 realizovany kurzy anglického jazyka s rodilymi mluv&imi, které rozsifily nabidku
jazykového vzdélavani pro nase zaky.

Mimoskolni aktivity

Nedilnou soucésti zivota Skoly je nabidka a realizace mimoskolnich aktivit, které podporuji vSestranny
rozvoj zakl, umoznuji jim smysluplné traveni volného ¢asu a vytvareji prostor pro rozvoj jejich zajmd,
schopnosti a talentu. Tyto aktivity jsou realizovany predevs§im prostfednictvim zajmovych krouzkd,
organizovanim mimoskolnich akci, U¢asti v soutézich a olympiddach i spolupraci s dalS§imi organizacemi
a Klubem pratel 8koly. Skola kazdoroéné pripravuje pestrou nabidku zajmovych krouzkd, které vedou
jak pedagogiéti pracovnici 8koly, tak externi spolupracovnici z réiznych oblasti. Zaci si mohou vybirat z
aktivit zamérenych na sport, uméni, jazyky, technické a digitalni dovednosti i pfirodovédné a tvofivé
¢innosti. Soucdasti nabidky jsou napfiklad sportovni krouzky (florbal, pohybové hry, gymnastika,
badminton, taekwondo, basketbal ¢i turisticky oddil), jazykové krouzky, keramika, vytvarné a hudebni
aktivity, Sachovy krouzek, programovani a robotika, prace s digitalnimi technologiemi nebo pfiprava
ZakU na pfijimaci zkousky. Vyznamnou souc¢asti mimoskolni ¢innosti jsou také jednorazové akce a
projekty podporujici vztahy mezi Zaky, Skolou a rodi¢i. Ve spolupraci s Klubem pratel Skoly se
uskute€nuji kulturni, spoleCenské, sportovni i komunitni aktivity, které pfispivaji k vytvafeni pozitivniho
Skolniho klimatu a posilovani soundlezitosti se Skolou. Mimoskolni aktivity pfedstavuji pro $kolu zna¢né
organizacni i Casové naroky, pfesto jsou dlouhodobé velmi oblibené a vyhledavané nejen zaky, ale také
rodiGi. Jejich realizace je mozna predevsim diky aktivnimu pfistupu pedagogickych pracovnikl a
spolupraci véech zapojenych osob. Celkem bylo ve skolnim roce 2025/26 realizovano pres 40 rliznych
krouzku vétsinou vedenych uciteli Skoly.

17/18



2. Reseni aktualnich problému

Dalsi informace

Rada aktudlnich vyzev souvisi nejen s vyvojem $kolstvi, ale také s celospoleSenskymi zmé&nami.
Jednou z vyznamnych oblasti je postupné zvySovani narokll na vzdélavani, pedagogickou préaci i
kazdodenni komunikaci mezi véemi Géastniky vzdélavaciho procesu. Skola proto vénuje této oblasti
dlouhodobé velkou pozornost a systematicky podporuje otevienou, véasnou a konstruktivni komunikaci.
Pravé dlraz na partnersky pfistup, dostupnost vedeni Skoly a pravidelnou spolupraci vsech
zainteresovanych stran se ukazuje jako Uc¢inny nastroj pro predchazeni problémim a jejich efektivni
feSeni. DalSi vyznamnou vyzvou je dlouhodobé vysoky zajem o Skolu, ktery je pozitivnim ocenénim jeji
prace, soucasné vSak pfinasi znané naroky na kapacitni moznosti Skoly. Od nasledujiciho Skolniho
roku budou kapacity Skoly zcela vyuzity. Tuto situaci se dafi resit pfedevS§im maximalné efektivnim
vyuzivanim dostupnych prostor, kdy jsou u¢ebny a odborné mistnosti planovany s témér stoprocentnim
vyuzitim v prlbéhu celého dne. Ve spolupraci se zfizovatelem se podafilo realizovat také rozsifeni
prostor Skoly, napfiklad vybudovanim kontejnerové uc¢ebny na Skolnim dvofe. Dal§i moznosti rozSifeni
vSak $kola jiz v souasné dobé& nema, coz omezuje pfipadny dalsi rozvoj odbornych u¢eben a zazemi.
Vyznamnym problémem z(stava také finanéni zajisténi nékterych oblasti provozu Skoly. Prispévek na
provoz Skoly musi kromé& energii pokryvat také dalS$i nezbytné vydaje, napfiklad obnovu S$kolniho
nabytku, nakup kancelarskych potfeb, tonerli a materiall potfebnych pro pfipravu vyukovych materialll
pro zaky. Situaci se $kola snazi feSit ispornymi opatfenimi, efektivnim planovanim vydajl i podporou ze
strany rodiGovské verejnosti. Pfesto se jedna o oblast, ktera je pfi sou¢asnych rostoucich nakladech
dlouhodobé podfinancovana.

Skolska rada projednala a schvalila zpravu dne:
06.10.2026

Reditel/ka Skoly: PhDr. Jaroslav Vodi¢ka
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Priloha k vyrocni zpravé o cinnosti zdkladni skoly

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

za rok 2025

Pocet/
Komentar

pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
popis podstatnych casti kazdéeho rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled
vSech vydajii, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi Fizenimi o 0
pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné nakladii na své viastni
zaméstnance a nakladit na pravni zastoupeni
pocet stiznosti podanych podle §16a, ditvody jejich podani a strucny popis zpusobu 0
Jejich vyrizeni
vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetne oditvodnéni nezbytnosti poskytnuti 0
vyhradni licence
dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zdkona 0




